A AGE de 29/06/2021 da AFBNDESPAR

BNDESPAR Comunicado da Diretoria

No dia de amanh3, 29/06/2021, havera AGE da AFBNDESPAR para deliberar sobre o ajuizamento de acdo coletiva
em face da Unido e do BNDES para afastar os efeitos da Resolucdo n.2 25/2018 da CGPAR relativamente aos
associados da AFBNDESPAR, mediante anulacdo do referido ato administrativo.

A Resolucdo CGPAR n? 25 — que estabelece diretrizes e parametros para as empresas estatais federais quanto ao
patrocinio de planos de beneficios de previdéncia complementar - tem os mesmos vicios de origem da Resolugdo
CGPAR n? 23 — que estabelece diretrizes e parametros para o custeio das empresas estatais federais sobre
beneficios de assisténcia a salde aos empregados —, qual seja, serem disposi¢ées baixadas por 6rgaos do Poder
Executivo, sem respeitar normas deliberadas pelo Poder Legislativo, para serem aplicadas pelos dirigentes das
empresas estatais, muitas vezes ferindo, inclusive, o direito adquirido constante na Constituicdo Federal e suas Leis
Complementares.

No caso da Resolugdo CGPAR n2 23 as Associa¢des do Sistema BNDES (AFBNDES, AFBNDESPAR e AFFINAME e a
APA-FAPES/BNDES) impetraram ac3o judicial através do escritdrio Ayres Britto e obtiveram liminar em 22 Instancia,
suspendendo provisoriamente os seus efeitos sobre o nosso plano de salde, o PAS. Objetivo idéntico tem a a¢do
ora proposta, que objetiva anular os efeitos da Resolu¢do CGPAR n? 25.

Importa ressaltar que ha apenas dois pontos em que o Regulamento do Plano Basico de Beneficios (RPBB) que
estdo em desacordo com as disposi¢des contidas na Resolu¢gdo CGPAR n2 25, que no seu Art. 49:

a) dispde, no seu Inciso lll, “a ado¢do da média de, no minimo, os ultimos trinta e seis saldrios de participacao
como a base para o calculo do saldrio real de beneficio da complementacdo/suplementacdo de
aposentadoria por tempo de contribui¢do/servico”, enquanto no PBB o calculo do salario real de beneficio
é feito considerando-se os ultimos 12 meses;

b) dispde, no seu Inciso VI, a “vinculacdo do reajuste dos beneficios dos assistidos ao indice do plano”,
enquanto a atualizacdo dos beneficios dos assistidos no PBB se dd em paridade com o reajuste dos
participantes ativos.

No primeiro caso, entendemos que a ampliacdo do prazo de 12 para 36 meses resulta em reducdo do exigivel
atuarial do PBB, mediante reducdo de direito dos participantes ativos, sem qualquer contrapartida dos
patrocinadores, do que entendemos ser uma ma negociacao.

No segundo caso, entendemos que a atualiza¢cdo dos beneficios dos assistidos no PBB em paridade com o reajuste
dos participantes ativos é um direito adquirido constitucional (confirmado no Artigo 17 da LC 109) dos participantes
assistidos e elegiveis a aposentadoria, e, assim, ndo pode ser desrespeitado por uma disposi¢do de 6rgao do Poder
Executivo. Entendemos que, no minimo, deveria ser concedido um prazo para os assistidos e elegiveis a
aposentadoria optarem entre continuar a ter a atualizacdo de seus beneficios em paridade com os reajustes dos
participantes ativos ou aceitar que ela passe a ser feita pela variagdo do indice do PBB, no caso o IPCA. Vale dizer
gue este era o posicionamento da FAPES sobre o assunto, que foi negado pela PREVIC em decorréncia de
disposicGes contidas na Resolugdo CNPC n? 40.

Face ao acima exposto, a Diretoria da AFBNDESPAR prop&e que sejam aprovado o ajuizamento da acdo coletiva
para anulag¢do das disposi¢des contidas na Resolugdo CGPAR n2 25.

Rio de Janeiro, 28/06/2021.

A Diretoria da AFBNDESPAR



